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BUSINESSSERVICES

Rotterdam School of Management
Holandia

URL http://www.rsm.nl/

Email info@rsm.nl

Osoba do kontaktu: Dirk van Dierendonck

Advancis Business Services
Portugalia

URL www.advancis.pt

Email info@advancis.pt

Osoba do kontaktu/ Koordynator projektu:

Ana Barroca (a.barroca@advancis.pt)
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Danmar Computers

Polska

URL http://www.danmar-computers.com.pl/
Email danmar@danmar-computers.com.pl
Osoba do kontaktu: Magorzata Miklosz

LEADERS2BE

DEVELOMNG & NEW GENERATION OF LEADERS

Leaders2Be

Holandia

URL www.leaders2be.com

Email info@leaders2be.com
Osoba do kontaktu: Milton Sousa

IESE Business School

Hiszpania

URL http://www.iese.edu

Email info@iese.edu

Osoba do kontaktu: Mathieu Carenzo

_ CRF Institute (Amsterdam)
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Uczenie sig

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub publikacja - Program

za umieszczong w nich zawarto$¢ merytoryczna.
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R=BIVE

RECRUITMENT FOR EFFECTN
EUROPEAN CULTURAL

WORKFORCE DIVERSITY

www.redive.eu
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REDIVE - Rekrutacja efektywnych pracownikéw z réznych kultur w Unii Europejskiej to

projekt finansowany przez program Erasmus w ramach programu Uczenie sie przez cate zycie.

Projekt ma na celu wsparcie procesow rekrutacji wielokulturowej w europejskich
przedsiebiorstwach w celu wzrostu efektywnosci pracownikow.

CHCEMY TO ZROBIC POPRZEZ ODNIESIENIE SIE DO
POSZCZEGOLNYCH WYZWAN:

/I Brak swiadomosci w zakresie zarzgdzania réznorodnoscig

/I Ograniczona wiedza w zakresie umiejetnosci wsréd pracownikow
dziatow rekrutacji i HR

/I Brak szkolen na rynku nt. réznorodnosci kulturowej
workforce diversity

Na podstawie badan, poczatkowo wstepnych, nastepnie dogtebnych wéréd europejskich szkot
biznesu i profesjonalistéw dziatéw HR, proponujemy stworzenie szerokiego programu
szkoleniowego wspierajgcego rekrutacje wielokulturowa. To pomoze zapewni¢ wydajnosc
sity roboczej, zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ i ograniczy¢ koszty rekrutacji. Moze tez wspierac
efektywnos¢ programéw takich jak Erasmus, zwieksza¢ mobilno$¢ pracownikéw

i efektywng réznorodnos¢ w UE.

REKRUTACJA EFEKTYWNYCH
PRACOWNIKOW Z ROZNYCH KULTUR
W UNII EUROPEJSKIEJ

CELE | REZULTATY /

Zrozumienie obecnej sytuacji w UE w zakresie réznorodnosci kulturowej

i rekrutacji.

Jak?
Badania wséréd manageréw i profesjonalistéw dziatow HR.
Wywiady jakosciowe i studia przypadkow.

Przygotowanie i testowanie programu szkoleniowego nt. rekrutacji wielokulturowej

w Europie.

Jak?

Program rekrutacji wielokulturowej przyczynia sie do rozwoju kluczowych
kompetencji w zakresie takiej rekrutacji zaréwno w sensie technicznym
i behawioralnym.

Waloryzacja rezultatéw, wzrost wptywu projektu.

Jak?
Strategia upowszechniania i materialy wspierajgce. Seminaria krajowe. Media
spoteczne. Konferencja miedzynarodowa.
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ZAREJESTRUJ SIE NA WWW.REDIVE.EU




	Strona 1
	Strona 2

